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Jak vytvorit prostiredi, ve kterém muze hra¢ dlouhodobé rust?

s<Jednoduche principy neznamenaji jednoduchou praxi.*



Trenér netrenuje pouze hrace

HRAC

TRENER RODIC

DUVERA - KOMUNIKACE - OCEKAVANI



Jedna situace - tfi ruzné pohledy

Hrac prohral 3:6, 2:6

Trenér Hrac Rodic

,Potrebujeme cas' ,Zase jsem prohral ,ProC se nezlepsuje?”

rozvoj vysledek

dlouhodobost soucasnost Investice

Nevidime stejnou situaci stejné.



Kvalita vztahu je soucast sportovniho vykonu

Model 3 +1Cs

CLOSENESS
duvéra - respekt

COMMITMENT
ochota spolupracovat

COMPLEMENTARITY

jasné a doplnujici se role

+ CO-ORIENTATION

spolecné porozumeni

\YAA VY 4

,Vérime si — chceme spolupracovat - vime, kdo co déla - a
vime, kam spole¢cné smérujeme.”



Kdo za co odpovida?

TRENER RODIC HRAC
sportovni proces podpora postupné odpovédnost
fnénnﬂ<  bezpedi . Usili
*rozvoj , * logistika - chovani
» odborna rozhodnuti » emocni zazemi - pfiprava

- rozhodovani

S vékem hracée musi rust jeho viastni odpovédnost.



,NejvysSSim cilem neni poslusny hrac.

\VAR VY 4 VY AV 4

NejvySSim cilem je samostatny hrac.




Konflikty ¢asto nezacinaji komunikaci, ale ocekavanim

Co znamena , zlepSuje se"?

Rodic: vysledky?
Hrac: vyhravam?
Trener: rozviji se jeho hra?

J

Spolecné definovat kritéria

e vykon

e herni kvalita

e chovani
samostatnost

vysledky




Nejdrive zjisti, potom res

OTAZKA

N2

POSLECH

J

POCHOPENI

J

REAKCE

,Musis byt agresivngjsi”

¥ ,Co ti dnes branilo hrét agresivn&;ji?”

Byl jsi nervozni

¥ ,Co se s tebou v tu chvili délo?”




Zpétna vazba hraci

MENE HODNOCENI

VICE INFORMACE

Misto:
,10 bylo Spatné.“
radeji:
»,BYl jsi dva metry za zakladni ¢arou a mic jsi kontaktoval pozdé.“
A potom:
,C0O muzes pristé zmeénit?*



\VAR VIRV Y 4

EMOCE z ANALYZA

ZAPAS - EMOCE — ODSTUP — REFLEXE — RESENI



Rodic¢ po zapase

NE ANO

»Jak jsi mohl zkazit ten Jak ses na kurtu citil?“

'f?“
voley: ,CO se ti dnes povedlo?*

,Rikal jsem ti, at hrajes do
bekhendu.”

, lakoveho soupere musis
porazit.”

,Chces se o zapase bavit ted,
nebo pozdeji?“

~Jsem rad, ze jsem té vidél hrat.“



,Platim ¢tyri treninky tydné a vysledky nejsou.

Co udéla trener?

1. Neobhajovat se okamzite

2. Zjistit skutecnou obavu

3. Uznat perspektivu

4. Vlysvétlit odborné rozhodnuti
5. Domluvit dalSi postup

Empatie neznamena souhlas.



Jak vznika krize

5 ZTRATA DUVERY
4 OSOBNI KONFLIKT
3 OBRANA / OBVINOVANI
2 FRUSTRACE
1 NEVYJASNENE OCEKAVANI

Cim drive zasahneme, tim snazsi je reseni.



Krizovy model FAKTA

F - FAKTA
Co se skutecne stalo?

A - AKTERI
Jak to vidi jednotlivé strany?

K - KLICOVY PROBLEM
Co ve skutec¢cnosti reSime?

T - TARGET / CIL
Jak ma situace vypadat?

A - AKCE
Kdo udéla co a kdy?

FAKTA vs. INTERPRETACE



Kde konci role trenera

TRENER NEMUSI VSECHNO VYRESIT
Musi ale umet:

ROZPOZNAT - KOMUNIKOVAT — PREDAT

Napriklad: zavazneé psychické obtize, poruchy prijmu potravy, nasili
Ci zneuzivani, ohrozeni ditéte, dalsi safeguarding problemy.



Dobry vztah se neresi.
Dobry vztah se buduje.

SPOLECNY CIL
l

JASNE ROLE
U

KOMUNIKACE
J

DUVERA

J

SAMOSTATNOST HRACE



Cilem neni odstranit konflikty.
Cilem je vytvorit vztah, ktery je dokaze unést.

Trenér - hrac - rodi¢ = jeden systém, tfi ruzné role.



Komunikacni platformy

Komunikacni platformy trenér—hrac-rodic

Platforma

Osobni rozhovor

WhatsApp [ Messenger [

SMS

E-mail

Tymova aplikace [ kalendar

Videohovor

Socialni site

Vhodné pouziti

citliva témata, konflikt, hodnoceni,

zmeéna spoluprace

urgentni situace, potreba rychlého

vysveétleni

organizace tréninku, ¢asy, doprava,

kratké informace

delSi informace, plany, shrnuti

schuzky, pravidla spoluprace

rozpisy, turnaje, dochazka, zmény

programu

planované konzultace, kdyz neni

mozna osobni schiizka

prezentace klubu, vysledky, obecna

komunikace

Nevhodné pouziti

rychlé organizacni informace

detailni dlouhodobé planovani

konflikty, kritika, emocionalni debaty

akutni problém bez moznosti rychlé

reakce

psychologické a osobni problémy

reseni problému béhem turnaje

individualni zpétna vazba hraci




Diskuse
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